
Nunzia Giunta è ad della società di consulenza Uomo e Ambiente

In ufficio con l'amministratore "delicato"
"Qui per ascoltare i bisogni dei dipendenti"

IL PERSONAGGIO

GIULIETTA DE LUCA

n buon lea-
/ der è quello
\̀c\ che non ha bi-

sogno di far-
si servire». Lo afferma con for-
za Nunzia Giunta, l'ammini-
stratore delegato — o "delica-
to", come ama farsi chiamare
— della società torinese di con-
sulenza e formazione perla so-
stenibilità Uomo e Ambiente.
Messinese di nascita e torine-
se di adozione, Nunzia fonda
la sua carriera su gentilezza,
empatia e felicità. Oltre al suo
ruolo di amministratore "deli-

cato", infatti, all'interno di
Uomo e Ambiente Nunzia ri-
copre anche quello di "Chief
Happiness Officer" (manager
della felicità), che consiste
nello studiare strategie e azio-
ni per migliorare il luogo di la-
voro utilizzando la cultura
della positività e dell'armo-
nia. «Chi si trova in alto ha la
responsabilità di ascoltare i bi-
sogni dei suoi collaboratori,
solo così si può mantenere un
ambiente sano. Un'azienda
può avere intelligenza artifi-
ciale o macchinari ultratecno-
logici, ma resta fatta di perso-
ne» spiega.
Le iniziative pensate per i di-

pendenti sono tante: percorsi a

Nunzia Giunta con il marito e socio Mario Burrascano e il cane Artù

tema benessere, yoga della feli-
cità, momenti di condivisione
davanti ad un tè e pet therapy
con Artù, il cagnolino adottato
in canile che ormai è parte inte-
grante dell'azienda in veste di
"manager delle coccole" e che
ha ispirato la proposta di por-
tare a turno i propri animali in
ufficio. Non mancano le azio-
ni più concrete, come l'orario
di lavoro flessibile o la possibi-
lità di usufruire dello smart
working più giorni a settima-
na. «I numeri devono quadra-
re, ma se io so che con queste
piccole buone pratiche posso
aiutare i miei collaboratori
perché non dovrei farlo? » sot-
tolinea Nunzia.

Tra le 100 donne di successo
scelte da Forbes Italia nel
2024, Nunzia condivide la sua
missione con il marito Mario
Burrascano, co-fondatore del-
la società, che come lei si impe-
gna attivamente per attuare
politiche di inclusione innova-
tive. «Per la Giornata contro la
violenza sulle donne abbiamo
regalato a tutti i dipendenti,
nessuno escluso, un braccialet-
to dotato di allarme — racconta
Nunzia. —Le ragazze più giova-
ni mi hanno detto che le aiuta
molto a sentirsi più al sicuro».
E conclude: «Io non smetto

di seminare, perché tutto ciò
che diamo con generosità e
con l'intento di creare bellezza
alla fine ci torna indietro». —

® ciitOMU
xnunokrsr :4

Ciu~iui>i~siosP:uulc innuovi menali
dazi di Trump? Uii uppurluwifii"

í.tiI-

1
Pagina

Foglio

08-04-2025
50

www.ecostampa.it

1
6
6
5
5
1

Quotidiano

Diffusione: 29.767


