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CANE NOMINATO MANAGER DELLE COCCOLE
Si chiama Artù ed è stato soprannominato: il manager delle coccole perché tutti si
prendono cura di lui.
 

Credits Getty Photo

Ci sono alcuni studi che dicono che un cane in azienda migliora la produttività dei
dipendenti. E forse è proprio vero perché Artù, che è stato adottato da due
imprenditori di Torino, in u cio fa stare bene tutti.

Diciamo che è l'arte ce di una pet therapy collettiva. Artù infatti si prende cura di
tutti ed è sempre ricambiato. Tra la fretta e le scadenze, Artù mostra loro che
esistono anche altre priorità tra cui il giocare con lui che è anche un modo per
rilassarsi, una sorta di valvola di sfogo allo stress.

I due imprenditori sono marito e moglie e si chiamano Mario Burrascano e Nunzia
Giunta e  s o n o  titolari di una società di consulenza e formazione sulla
sostenibilità. La loro azienda di Torino si chiama “Uomo e Ambiente”. Hanno
proposto anni fa di potere avere un cane in u cio per prendersene cura tutti
insieme e tutti si sono mostrati favorevoli.
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Hanno così preso dal canile comunale Cascinotto di Collegno, Artù, un mix tra un
Cavalier King Charles Spaniel, Bassotto e Rottweiler. Ha dei dolcissimi occhi e
pesa 7 chili, è molto morbido ed è stato assunto al ruolo di “Manager delle
coccole”.  A m a  mordicchiare le piante antinquinamento negli u ci, cercare
carezze e correre nei corridoi dell’u cio.

Visto l’ottimo risultato, anche i dipendenti possono portare i loro cani in u cio e
tra questi c’è un adorabile trovatello di 8 mesi che si chiama Billy e che è stato
adottato da una dipendente da un canile di Piossasco.

Ovviamente esistono anche regole di igiene abbastanza rigorose e si rispetta la
volontà di chi non ama stare in loro compagnia, ma per adesso la convivenza
piace ed è gestibile. Ma come funziona questa gestione condivisa? Chi lo porta
fuori per fare ad esempio i propri bisogni? Al mattino, Artù arriva in azienda con
Mario a piedi e si sistema sul materasso che c’è nel suo u cio e pensato per lui e
dove ci sono anche dei giochi. Poi va in giro e gioca con Billy.  Se suona il citofono,
va a dare il benvenuto al nuovo arrivato. Poi se qualcuno esce in pausa pranzo, se
lo porta a fare una passeggiata nei parchi adiacenti e non per forza ad ora di
pranzo. Chi vuole prendersi una pausa lo porta fuori.

In azienda si lavora, ma è importante anche scaricare lo stress. La sera e nel week
end il cane resta con la coppia di imprenditori. Da quando c’è Artù il clima è
migliorato, c’è più empatia, meno stress e anche la produttività è migliorata.

Lavorare sì, ma sviluppando empatia è meglio.

Antonella Cutolo
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GLI ANIMALI INSEGNANO L’EMPATIA AI BAMBINI
Quando un bambino gioca con un cane o con un gatto, non sta solo giocando, sta
imparando a relazionarsi con ...
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GIORNATA MONDIALE DEI CANI IN UFFICIO
Lavorare accanto al proprio cane è un'esperienza che, causa smart working, per tanti era
diventata ...
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