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L'importanza della strategia
organizzativa d'impresa

E
rroneamente, troppo spesso, gli imprenditori considera-

no la strategia aziendale semplicemente come la defini-

zione di un modello di business pian vincente, ovvero di

un piano organizzativo e strategico teso ad identificare la fatti-

bilità di un prodotto o di un servizio, ad individuare il mercato

target, ad analizzare il grado di competitività del settore, a defi-

nire le risorse finanziarie ne-

cessarie a realizzare i propri

obiettivi economici e sociali.

Per rendere un'impresa dav-

vero competitiva nel mer-

cato di riferimento, è inve-

ce opportuno pensare alla

strategia aziendale anche in

un'ottica di organizzazione

strategica di persone, e dei

loro processi e procedure,

definendo un quadro strate-

gico che miri ad allineare il

capitale umano agli obiettivi

aziendali.

"L'impresa ha oggi bisogno

di un pensiero strategico

sull'organizzazione delle per-

sone per attrarre, sviluppare, coinvolgere, trattenere e gestire

sistematicamente una forza lavoro eccellente, e per rendere le

proprie strategie di business realmente efficienti ed efficaci"

afferma Sabrina Colombo, GEO di SOL - Sostenibilità Digital

& Learning - società di Cermenate (CO) altamente specializ-

zata in ambito ESG (Environment, Social, Governance. "Oggi

riscontriamo una maggiore consapevolezza degli imprenditori

sull'importanza della strategia organizzativa d'impresa. Non a

caso sono aumentate le richieste di consulenza specialistica in

tal senso, tesa a definire chiaramente i ruoli con gli esatti poteri

di delega e responsabilità e a gestire al meglio le relazioni tra

persone - che hanno un enorme impatto sull'andamento della

produttività - affinché siano il più possibile serene, vivaci, col-

lab orative e soprattutto improntate ad accoglierete esigenze di

tutte le generazioni presenti in azienda, attraverso un dialogo e

un confronto costruttivi.

Insomma, un'organizzazione strategica delle persone e dei loro

processi e procedure è oggi estremamente essenziale per il
buon funzionamento d'impresa e per il raggiungimento degli

obiettivi strategici aziendali.

Per le due ruote elettriche
polo d'eccellenza a Caserta

C
reare un polo italiano d'eccellenza per la produzione
di veicoli elettrici a due ruote. E farlo al sud, in Cam-

pania. Ë l'obiettivo di Motocicli Italiani, l'azienda di Ca-

serta fondata nel 2019 da Mariano e Ludovica Negri, padre

e figlia, già attivi nel settore automotive, con due giovani im-
prenditori provenienti dal mondo delle due ruote, Gabriele

Carbucicchio e Carmine Di Nuzzo, che nel 2011 avevano ac-
quistato il marchio Italmoto, un brand iconico, protagonista

dal 1952 della storia italiana del design e dei motocicli.

Da subito, l'approccio imprenditoriale è di investire in tecno-
logia e portare all'interno macchinari e processi altamente

innovativi, per lavorazioni all'avanguardia.

Oggi, sono cinque le categorie di prodotto presidiate: scoo-

ter, e-scooter, e-bike, motociclette e monopattini elettrici,
venduti e distribuiti in Italia e in Europa. 14.000 i pezzi ven-

duti nel 2022, per un fatturato di 6,8 milioni di Euro. Numeri

in crescita, tanto che l'azienda sta realizzando a Caserta un
nuovo stabilimento produttivo, che consentirà di aumenta-

re la produzione. "Il nuovo stabilimento avrà macchinari di

alta tecnologia, con cui potremo produrre direttamente telai
e altre componenti chiave. Non solo per ridurre la dipenden-
za dai fornitori esteri, ma anche per garantire un maggiore

controllo sulla qualità e sui tempi di produzione", commen-

ta Ludovica Negri, che oltre a essere Direttore Marketing di
Italmoto è anche Vicepresidente del Gruppo Giovani di Con-

findustria Caserta. Prossimo appuntamento per l'azienda:

l'Italian Bike Festival, a Misano dal 13 al 15 settembre.
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