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«Tradizione e innovazione
la sfida di Caffe Trucillo»

Antonio Corbisiero a pag. 27

La restanza Andrea, giovanissima business control manager dell’azienda, racconta la storia
della torrefazione salernitana, da 75 anni leader nel mondo. «Puntiamo agli States e a Dubai»

«Tradizione e innovazione &
¢ la sfida di Caffe Trucillo» -

Antonio Corbisiero

i sposa tra dieci giorni la

giovane manager dell’a-

zienda Trucillo di Salerno,

Andrea Trucillo. L'impren-

ditrice ventinovenne rac-

conta la storia lunga 75 an-
ni di un’azienda sempre al passo
con i tempi, e di una famiglia le-
gata alla torrefazione, alla quali-
ta dell’espresso, alla formazione
professionale e all’esportazione
diquesto simbolo del made in Ita-
ly oltreoceano, grazie alla forza
congiunta di Matteo Trucillo,
Fausta Colosimo e oggianche dei
loro tre figli, Antonia, Andrea e
Cesare. La storia di Caffé Trucillo
Parte dal nonno Cesare che negli
anni Cinquanta in un quartiere
popolare di Salerno tutte le matti-
ne si occupava della torrefazio-
ne. Scomparso prematuramen-
te, & il figlio Matteo, a portare
avanti l'azienda con la moglie

Fausta, ex cantante jazz.

LA PASSIONE

«Il caffe fa parte della mia vita da
ancor prima che potessi ricorda-
re—racconta Andrea, laurea alla

°
Bocconi e inazienda dal 2018 - Se-
guire le orme di famiglia, conti-
nuareiprogettidinonnoepapaé
stata una scelta naturale. Ci occu-
piamo tutti di cose diverse ma ci
confrontiamo continuamente. In
pilt abbiamo a che fare con un
prodotto che conta su di una filie-
raalle spallemeravigliosa, esu di
una community composta da
tanti appassionati». Il sorriso si
allarga. «l caffée ovviamente mi
piace — scherza — anzi, devo fare
attenzione a quanti ne bevo. Per
me il caffé é la moka in cucina,
che mio padre preparava in un
tazzone da quattro. E un ricordo
di casa». Di gavetta nella torrefa-
zionene ha fatta tanta, «per poter
conoscerne tutti i meccanismiin-
terni». Oggi ha il ruolo di busi-
ness control manager e in parti-
colare segue il progetto di digita-
lizzazione dell'informazione,
con focus sullarea di ammini-
strazione e controllo. «E un pro-
cesso avviato due anni fa, quan-
do ci siamo trovati di fronte alla
necessita di aggiornare il nostro
sistema gestionale dei dati - spie-
ga - Abbiamo colto I'occasione
per evolverci e stare al passo del-
le sfide internazionali e naziona-
1i, con lo sviluppo di procedure e
gestione di informazione piit frui-

bile ed efficiente. Abbiamo crea-

to un modello di torrefazione
smart e sostenibile. Attraverso la
digitalizzazione abbiamo otti-
mizzato i processi produttivi, in-
crementando la produzione e mi-
gliorando cosi anche la qualita
del prodotto. Per migliorare la si-
curezza del lavoro e I'implemen-
tazione di progetti sostenibili e
evolverci in un’impresa 4.0, colle-
gando i macchinari al gestionale
aziendale, inserendo ulteriori
passaggi di controllo qualita. Le
tecnologie ci aiutano anche a
contenere ulteriormente 'impat-
to ambientale». Progetti in can-
tiere tanti.

LACRESCITA

«Insiemeaimieifratelli. Siamola
nuova generazione di Caffe Tru-
cillo, pronti alle sfide ma guardia-
mo in avanti sempre tenendo in
primo piano lidentita familiare -
sorride - Antonia sta portando
avantil’Accademia, facendola di-
ventare sempre pil il punto di ri-
ferimento formativo per il sud
Italia. Sull’esempio dei nostri ge-
nitori e dei collaboratori storici
dell’azienda, che ci hanno tra-
smesso il loro sapere e hanno
avuto l'apertura mentale diacco-

gliere le nostre idee». Lo sguardo
& ai mercati esteri. «La catena di
coffee shop che stiamo svilup-
pandoa Dubai € un grande esem-
piodi comesi possa diffonderela
cultura del caff¢ italiano attraver-
so la commistione di diverse cul-
ture. L’espresso non va proposto
come un sistema chiuso che va
solo esportato», dice Andrea. Nel-
la mission di internazionalizza-
zione cisono sicuramente gli Sta-
ti Uniti, che restano ancora il so-
gnoamericano, nonostante le dif-
ficolta di questo periodo storico.
«Hovissutoa New York—confida
— e ne conosco bene la cultura,
molto sensibile al made in Italy,
al prodotto di nicchia. Gli ameri-
cani sono diretti, non fanno giri
di parole rispetto invece alle
grandi negoziazioni portate
avanti negli Emirati Arabi. Per i
prossimi anni abbiamo gia im-
portanti obiettivi di sviluppo in-
ternazionale e nazionale da rag-
giungere. Crediamo nella merito-
crazia e nella nostra squadra ab-
biamo voluto Francesco Giorda-
no, che guidera il passaggio gene-
razionale. Per me e i miei fratelli
rappresenta un vero e proprio
coach, un mentore che ci portera
a raggiungere i nostri traguardi
futuri».
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